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  TEHTÄVÄKUVAUS 
Toimi/virka: 
Päiväkodinjohtaja
Päävastuualue/vastuualue: 
Päiväkodinjohtajan tehtävänä on varhaiskasvatusyksikön johtaminen ja päiväkodin henkilöstön lähiesimiehenä toimiminen. Päiväkodinjohtajalla on kokonaisvaltainen vastuu johtamansa päiväkodin (1 hallinnollinen yksikkö) varhaiskasvatuksen laadusta ja tuloksellisuudesta. Yksikön esimiehen työtehtäviin kuuluu hoidon-, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuuden johtaminen sekä palvelu- ja työorganisaation johtaminen ja asiantuntijatehtävät.   
Esimies: 
Varhaiskasvatuspäällikkö
Työtehtävät:  
yksikön pedagoginen johtaminen;
1. Tukea ja varmistaa valtakunnallisen vasuperusteiden, paikallisen ja lasten vasujen sisäistyminen ja tavoitteiden mukainen todentuminen varhaiskasvatuksen arjessa.
2. Saada jokaisen työntekijän vahvuudet ja osaaminen tarkoituksenmukaiseen käyttöön laadukkaan ja opetussuunnitelman mukaisen varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi.
3. Edistää yhteisöllistä, inklusiivista ja suunnitelmallista pedagogiikan kehittämistä ja henkilöstön työssäoppimista valtakunnallisen vasuperusteiden arvojen, oppimiskäsityksen, pedagogisten periaatteiden ja tavoitteiden suunnassa.
4. Sitouttaa ja osallistaa koko henkilöstö pedagogiikan suunnitteluun, arviointiin, dokumentointiin ja kehittämiseen yhdessä lasten ja huoltajien kanssa.
5. Varmistaa systemaattisen arvioinnin ja kehittämisen toteutuminen varhaiskasvatuslain ja valtakunnallisen vasuperusteet mukaisesti sekä paikallisella että pedagogisen toiminnan tasolla.
henkilöstöhallinto; lähiesimiestehtävät, lähijohtaminen, päävastuu Titania- työvuorosuunnittelussa  
taloushallinto; oman yksikön talousarvion laadinta/ seuranta -> kustannustietoisuus 
yhteistyö perheiden kanssa / palveluohjaus 
verkostoyhteistyö eri yhteistyötahojen kanssa 
rekrytointityö- ja valmistelu 
Työtehtävien vaatima erityiskoulutus/osaaminen:  
Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtävään on kelpoisuus 26 tai 27 §:ssä tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtävään ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä riittävä johtamistaito (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, tulee voimaan 1.1.2030).
Päätösvalta: 
Tehostetun tuen päätökset
Eri ohjelmistojen pääkäyttäjä:

Daisy, Varda
Päiväys
01.09.2023
Esimiehen allekirjoitus
